Lippische E Landeskirche

Stellenanzeige

In der Lippischen Landeskirche ist zum 1. Dezember 2024 die Stelle
der Juristischen Kirchenratin / des Juristischen Kirchenrates (w/m/d)
zu besetzen.

Die Lippische Landeskirche liegt zwischen Teutoburger Wald und Weser. Ein
vielfaltiges evangelisches Leben findet sich in 54 reformierten und 11 lutherischen
Kirchengemeinden mit insgesamt 135.000 Mitgliedern.

Zahlreiche Menschen arbeiten hier in Ehrenamt und Beruf. Die Landeskirche umfasst
das ehemalige Furstentum Lippe ganz im Osten des Landes Nordrhein-Westfalen und
arbeitet eng mit den beiden anderen Landeskirchen in Nordrhein-Westfalen (EKiR und
EKvW) sowie der Evangelisch-reformierten Kirche in Leer (ERK) zusammen.

Die Lippische Landeskirche befindet sich aufgrund der gesamtgesellschaftlichen
Verdnderungen in  weitreichenden  Transformationsprozessen, die vom
Landeskirchenamt innovativ und verlasslich unterstitzt werden.

Unter dem Dach des Landeskirchenamtes kommen unter anderem die Verwaltung
sowie die Beratungs- und Bildungsarbeit der Landeskirche zusammen. Als
Leitungsorgan arbeitet das dreikopfige Kollegium mit der Landessynode, deren
Ausschissen und dem Landeskirchenrat zusammen. Es bereitet u.a. kirchliche
Gesetze und Konzepte fur die kirchliche Arbeit vor und stellt den Haushaltsplan und
den Jahresabschluss der Landeskirche auf. Es tragt Verantwortung fir theologische
Grundsatzfragen und vertritt die Lippische Landeskirche in der Offentlichkeit. Dabei ist
Kommunikation auf Augenhohe tber die vorhandenen Hierarchien hinweg wichtig. Die
kooperative Arbeitsweise von Haupt- und Ehrenamt wird geftrdert.

Herausforderungen und Aufgaben

Als Juristische Kirchenrétin / Juristischer Kirchenrat leiten Sie in gemeinsamer
Verantwortung mit dem Landessuperintendenten und dem Theologischen Kirchenrat
die Abteilungen und Referate im Landeskirchenamt und verantworten den Bereich
Verwaltung. Sie sind fur die Gestaltung und Fortentwicklung der Aufbau- und
Ablauforganisation im Landeskirchenamt und fir die Personalentwicklung der
Mitarbeitenden des Landeskirchenamtes verantwortlich. Sie tragen die
Finanzverantwortung der Landeskirche und setzen sich fur die strategische
Entwicklung der Finanzplanung ein. Zu den Aufgaben der von lhnen geleiteten
Abteilungen gehort auRerdem die Gestaltung und Fortentwicklung von Standards fir
die Arbeit der landeskirchlichen Verwaltungsstellen, die die Kirchengemeinden bei der
Wahrnehmung ihrer Leitungs- und Verwaltungsaufgaben unterstiitzen. Sie vertreten
die Landeskirche in Gremien der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Das Landeskirchenamt bietet eine freundliche und wertschétzende Arbeitsatmosphére
mit engagierten Mitarbeitenden, familienfreundlichen Arbeitsplatzen mit flexiblen



Maoglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung und der Nutzung von mobiler Arbeit.

lhr Amt

Die Juristische Kirchenratin / der Juristische Kirchenrat wird von der Landessynode
auf Vorschlag des Nominierungsausschusses und des Landeskirchenrates fir eine
Amtszeit von zunachst zwolf Jahren gewahlt und in ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf
Zeit berufen.

Die Tatigkeit im Kirchenbeamtenverhaltnis setzt die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland voraus.

Das Amt der Juristischen Kirchenrétin / des Juristischen Kirchenrates wird nach der
Besoldungsgruppe B2 besoldet. Die Landeskirche wendet das Besoldungsrecht des
Landes NRW entsprechend an.

Ihr Profil:

e Sie besitzen die Befahigung zum Richteramt nach dem Deutschen
Richtergesetz.

e Sie verfluigen Uber Erfahrungen in der Leitung einer Verwaltungseinheit mit der
Fuhrung eines Teams, der Digitalisierung von Verwaltungsprozessen und der
erfolgreichen Steuerung von Transformationsprozessen.

e Sie erkennen und fordern die Potenziale von Mitarbeitenden und haben
Erfahrung in empathischer und zielorientierter Personalfiihrung.

e Sie ermdglichen und fordern innovatives, selbstverantwortliches Handeln und
ermutigen, neue Losungsansatze zu erproben.

e Sie sind bereit, die Interessen und Bedirfnisse von Personen oder Gruppen
wahrzunehmen und sich damit auseinanderzusetzen.

e Sie bericksichtigen in Inrem Handeln die Perspektiven und Erwartungen von
ehrenamtlich Mitarbeitenden.

e Sie handeln rollenklar und besitzen personliche und sachliche
Uberzeugungskraft in Personal- und Sachfragen.

e Sie sind der evangelischen Kirche mit reformierter Pragung verbunden und
sensibel fur die innerkirchliche Organisationskultur.

e Sie sind bereit, die Finanzen und die Anlagepolitik der gesamten Lippischen
Landeskirche zu verantworten, zu steuern und zu konzipieren sowie den Weg
der Lippischen Landeskirche strategisch und konzeptionell aktiv mitzugestalten.

e Sie schatzen die Zusammenarbeit mit anderen Professionen, insbesondere der
Theologie, der Finanz- und Immobilienwirtschaft und der IT.

e Sie haben Interesse an Fragen der Kirchenentwicklung und reflektieren deren
Ruckwirkungen auf kirchliche Strukturen.

Als Landeskirche setzen wir uns fur die berufliche Gleichstellung der Geschlechter ein
und streben an, in allen Bereichen und Positionen eine gleichmalRige Besetzung der
Stellen zu erreichen.

Die Bewerbung schwerbehinderter Menschen ist ausdricklich erwtinscht.

Informationen Uber die Lippische Landeskirche und das Landeskirchenamt finden Sie
unter www.lippische-landeskirche.de.




Fur Fragen stehen Ihnen der Prases der Landessynode, Michael Kaelil
(praeses@lippische-landeskirche.de), sowie Landessuperintendent Dietmar Arends
(dietmar.arends@lippische-landeskirche.de) gern zur Verfiigung. Bitte fragen Sie
einen Telefontermin per Mail an.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte ausschlief3lich per Upload bis zum
15. Mérz 2024 an den Vorsitzenden des Nominierungsausschusses:

Prases Michael Kell

Lippische Landeskirche

Leopoldstral3e 27

32657 Detmold

Uploadadresse: https://cloud.lippische-landeskirche.de/s/L2e32JYLBYXJ7XxT




