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»Was gelernt?!«

Ergebnisse der Evaluation des konfessionell-kooperativen Religionsunter-

richts in NRW

Die beiden Lehrstiihle fiir Religionspadagogik an der Universitdt Siegen haben den konfessio-
nell-kooperativen Religionsunterricht (kokoRu) evaluiert, um mehr tiber die Einstellung und
die Erfahrungen der beteiligten Schulleitungen, Lehrkréfte, Eltern und Schiiler:innen mit dieser
Organisationsform zu erfahren und dessen Effekte bei den Lernenden zu untersuchen.
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Konfessionell-kooperativer Reli-
gionsunterricht in NRW - Stand
und organisatorische Aspekte

Seit dem Schuljahr 2018/19 haben
viele Grundschulen und Schulen der
Sekundarstufe I in NRW auf Antrag
konfessionell-kooperativen Religions-
unterricht eingerichtet, in dem katho-
lische und evangelische Schiiler:innen
gemeinsam am Religionsunterricht
teilnehmen. Interessierte, die nicht
evangelisch oder katholisch sind, kon-
nen auf Antrag ebenfalls am kokoRU
teilnehmen. Fiir Berufskollegs wird
dies aufgrund einer lingeren Vorbe-
reitungszeit zum Schuljahresbeginn
2023/24 méglich sein. Voraussetzung
dafiir ist der Runderlass zum Reli-
gionsunterricht in NRW (2003) in
der erweiterten Fassung vom August
2017 in Verbindung mit den geschlos-
senen Vereinbarungen zwischen den
beteiligten (Erz-)Bistiimern und den
evangelischen Landeskirchen. Darin
wird festgelegt, dass ein gemeinsames
Schulcurriculum  fiir kokoRU von
den beiden beteiligten Konfessionen
erstellt und vorgelegt werden muss,
ein Lehrerwechsel im Doppeljahrgang
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erfolgt und das Antragsverfahren mit
Erfolg durchlaufen wurde.

Zur Organisation der Evaluation
des kokoRU

Schon nach kurzer Laufzeit wurde
im Schuljahr 2019/20 der kokoRU
in NRW im Auftrag der beteiligten
evangelischen Landeskirchen und
katholischen (Erz-)Bistiimer evalu-
iert. Um einen umfassenden Uber-
blick zu erhalten, erfolgte diese Eva-
luierung in mehreren Schritten: Am
Anfang stand eine qualitative Be-
fragung der Moderator:innen, die
mit der Einfiihrung des kokoRUs in
inhaltlicher und organisatorischer
Perspektive betraut waren (April/
Mai 2019). Es folgte eine Befra-
gung der Schulleitungen am An-
fang des Schuljahres 2019/2020.
Die Schiiler:innen wurden zweimal
befragt, um auch Aussagen zu den
Wirkungen wie z.B. zu kognitiven
und affektiven Effekten des koko-
RUs treffen zu konnen. Die erste
Befragung zu ihrem Wissen in Re-
ligion und ihren Einstellungen Re-
ligion gegeniiber fand am Anfang
des Schuljahres 2019/2020, eine
zweite Befragung der Schiiler:in-
nen zu ihren Erfahrungen mit dem
kokoRU am Ende des Schuljahres
2019/2020 statt. Die Lehrpersonen
im kokoRU wurden in der Mitte
des Schuljahres 2019/2020 befragt,
ebenso die Eltern. Ziel dieses um-
fassenden Ansatzes war es, die Er-
fahrungen aller Beteiligten am ko-
koRU mit dieser Organisationsform
religiosen Lernens zu erheben und

mogliche  Verbesserungsvorschla-
ge aus dem Feld heraus kennen zu
lernen. Auflerdem sollten die Wir-
kungen konfessionell-kooperativen
Lernens innerhalb eines Schuljah-
res untersucht werden. Alle Daten
wurden online und bei Bedarf auch
offline per Fragebogen erhoben. Die
Positionen der Lehrkrifte wurden
tiber die Fragebogenabfrage durch
qualitative Daten aus Gruppendis-

kussionen und Briefen erhoben.

Ergebnisse der Evaluation: Schul-
leitungen

Als erfreuliches Ergebnis der Befra-
gung kann festgehalten werden, dass
aus der Sicht der Schulleitungen der
an ihrer Schule eingefithrte koko-
RU deutlich positiver eingeschitzt
wird, als das bei einem innovativen,
mit Arbeit und organisatorischen
Schwierigkeiten verbundenen Mo-
dellprojekt in einem »Nebenfach«
zu erwarten war. Dazu kommt, dass
beim kokoRU auch die Kirchen mit-
bestimmen, was fiir Schulleitungen
mit zusitzlicher Belastung verbunden
ist. Dessen ungeachtet zeigt die Be-
fragung, wie positiv und bedeutsam
Religionsunterricht an vielen dieser
Schulen seitens ihrer Leitungen ge-
sehen wird und wie gut sich die in-
haltlichen und
Erwartungen an Religionsunterricht
mit dem Modell des kokoRU decken.
Festgehalten werden kann allerdings
auch, dass dezidiert konfessionelle

organisatorischen

Bildungsziele fiir den Religionsunter-
richt von den Schulleitungen eindeu-
tig weniger Zustimmung erfahren als
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allgemein-pédagogische. Auch wenn
dieser Befund sicher nicht iiberrascht,
deutet er doch darauf hin, dass kon-
fessionelle Perspektiven im Religions-
unterricht heute besonders begriin-
dungspflichtig sind. Hinsichtlich der
Priferenzen der Organisationsform
des Religionsunterrichts war zu er-
warten: Wer sich fiir den kokoRU be-
wirbt, wird dieser Form des konfes-
sionellen Religionsunterrichts wohl
auch etwas abgewinnen konnen.
Geringfiigig mehr an Zustimmung
der Schulleitungen erhilt nur ein Re-
ligionsunterricht im Klassenverband.

Ergebnisse der Evaluation: Eltern

Deutlich wurde in der Befragung die
durchweg grofle Zustimmung der
Eltern zu einem gemeinsamen kon-
Religions-

unterricht. Diesen wiinschen sich die

fessionell-kooperativen

Eltern sich als priorisierte Organisa-
tionsform und bewerten ihn in der
erfahrenen Praxis positiv. Deutlich
wird allerdings auch, dass viele sich
eine weitere interreligidse Offnung
vorstellen kénnen und deshalb als
ideale Organisationsform fiir einen
interreligiésen  Religionsunterricht

im Klassenverband plidieren.

Ergebnisse der Evaluation: Lehr-
krafte

Wie auch schon bei der Eltern- und
Schulleiterstudie fillt das Gesamt-
urteil der Lehrkrifte, die kokoRU
praktizieren, sehr positiv aus und
fast alle Befragten befiirworten sei-
ne Fortfithrung. Dass die Lehrkrifte
der Vergleichsgruppe, die herkomm-
lichen Religionsunterricht erteilen,
in dieser Hinsicht etwas zuriick-
haltender antworten, kénnte darauf
verweisen, dass erst die konkrete
Praxiserfahrung mit dem kokoRU
zu dieser positiven Bewertung fiihrt.
Scheinbar miissen zuerst die organi-
satorischen und inhaltlichen Schwie-
rigkeiten der Einfithrung des koko-
RUs iberwunden werden, damit aus
der anfinglichen Skepsis eine hohe
Zustimmung werden kann.

Besonders bemerkenswert erschei-
nen die Angaben zur Zusammenset-
zung der Lerngruppen durch die Lehr-
krifte; denn der Anteil derjenigen, die
in ihrer Lerngruppe mehr oder weniger
die gesamte Klasse versammelt haben,
liegt mit 58% sehr hoch. Das deutet
daraufhin, dass mit dem kokoRU eine
Organisationsform  zur  Verfiigung
steht, die sowohl das theologische Be-
diirfnis nach konfessionsgebundenem
Lernen als auch das pidagogische Be-
diirfnis nach Beibehaltung eingespiel-
ter Lerngruppen bedienen kann.

» Mit dem Religionsunterricht
im konfessionell-didaktischen
Setting sind die Lernenden
mehrheitlich zufrieden. Er-
wartungsgemafs erleben sie
konfessionelle Unterschiede
nicht als Trennendes, sondern
als normal, in manchen Féllen
auch als interessant.«

Dass die Lehrpersonen diese pida-
gogische Konstellation als Chance
begreifen, zeigen die Befunde zum
professionellen Selbstverstindnis. Die
Befragten erachten fiir ein solch hete-
rogenes Schiilerklientel positionellen
Religionsunterricht fiir geeignet, bei
dem zwar ihr eigener Glauben thema-
tisiert wird, missionarische Tendenzen
aber unzuldssig sind und unter das
Uberwiltigungsverbot fallen. Damit
unterscheidet sich kokoRU, wenn man
seine Ziele und das Rollenverstindnis
der befragten Lehrkrifte heranzieht,
eindeutig von einem nicht positio-
nellen, informierend religionskundli-
chen Modell. Dariiber hinaus finden
sich an keiner Stelle der Befragung
Riickmeldung iiber Schwierigkeiten
im Umgang mit konfessionsfreien
oder nicht-christlichen Schiiler:in-
nen durch die Organisationsform im
Klassenverband. Insofern scheint die
konfessionelle und religise Mischung
im Religionsunterricht von den Lehr-
kriften nicht als Belastung, sondern
als Chance eingeschitzt zu werden.

Allerdings ist aus der Perspektive
der Lehrkrifte das konfessionell-ko-
operative Lernarrangement nur dort
moglich, wo es ausreichend viele
Lehrkrifte gibt, um den Lehrerwech-
sel — und sei es auch nur auf Projekt-
basis — zu verwirklichen. Hier sind
die beiden kooperierenden Kirchen
und das Land in der Verantwortung.

Ergebnisse der Evaluation:
Schiiler:innen
Es gibt Hinweise darauf, dass im
Kontext von kokoRU ein Lernzu-
wachs hinsichtlich der exemplari-
schen Bereiche Wissen zur Identi-
fikation von Kirchenriumen und
konfessionsspezifischer ~ Kenntnisse
kirchlicher Feste, Amter und Glau-
bensaussagen festzustellen ist. Aufer-
dem stofSt der kokoRU — direkt oder
indirekt — eine leichte, aber positive
Entwicklung im Interesse an anderen
Konfessionen, in der Wertschitzung
der konfessionellen Mischung der
Lehrgruppe und in der Attraktivitit
des Lernens iiber andere Konfessio-
nen an. Auch beziiglich der Einstel-
lungen der Schiiler:innen im Blick
auf religiose und kulturelle Vielfalt
gibt es Indizien, dass der kokoRU
im Sinne seiner didaktischen Ziel-
setzungen Wirkungen zeigt. Zwar
lassen die vorliegenden Daten nicht
erkennen, ob dieser Lerneffekt di-
reke auf den kokoRU zuriickgefiihre
werden kann oder sich die besondere
Aufmerksamkeit fiir Konfessionalitit
in diesem Unterricht auf die allge-
meine Wahrnehmung niederschligt.
Im Blick auf das Bildungsgeschehen
als Ganzes diirfte es aber nicht zent-
ral sein, was im Detail diesen Effekt
auslost.

Mit dem Religionsunterricht im
konfessionell-didaktischen
sind die Lernenden mehrheitich

Setting

zufrieden. Erwartungsgemifd erle-
ben sie konfessionelle Unterschiede
nicht als Trennendes, sondern als
normal, in manchen Fillen auch als
interessant. Fiir die Durchfithrung
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des kokoRU spricht zudem, dass
die Schiiler:innen davon berichten,
Lernerfahrungen gemacht zu ha-
ben, die fiir diese Organisationsform
konfessionellen Religionsunterrichts
typisch sind: Sie haben eigene Stand-
punkte begriindet und sich in andere
Perspektiven hineinversetzt. Das ist
natiirlich alles auch im herkémm-
lichen Religionsunterricht maglich,
der kokoRU lebt in seiner Didaktik
aber von solchen Lernméglichkei-
ten: Gemifl der Riickmeldung der
Schiilerinnen und Schiiler scheint er
mehrheitlich diesem Anspruch zu ge-
niigen.

Die Frage der Positionalitét des
Rus/der Religionslehrkréfte
Zusammenfassend kann festgehal-
ten werden, dass alle betroffenen
Beteiligten die Organisationsform
des konfessionell-kooperativen Re-
ligionsunterrichts sehr positiv be-
werten. Dennoch gibt es in allen
Gruppen auch den Wunsch nach
einer weiteren Offnung in Bezug
inter-

die

auf Klassenunterricht bzw.

religiéser Erweiterung. Fir

Frage, ob ecine solche Entwicklung
in Richtung eines sachkundlichen
oder eines positionellen Unterrichts
im Sinn von Art. 7 Abs. 3 erfolgen
soll, ist die Einschitzung der jewei-
ligen Gruppen der Positionalitdt des
Religionsunterrichts und der Lehr-
person interessant: In allen Grup-
pen bewerten ca. drei Viertel es als
positiv, wenn die Lehrkraft sagt,
dass sie an Gott glaubt und von
ihren Erfahrungen mit Gott erzihlt.
Durchgingig zeigt dies eine positive
Bewertung der Positionalitit der Re-
ligionslehrkraft, die dort ihre deut-
liche Grenze hat, wo die Lehrkraft
versucht, Schiiler:innen von ihrem
Glauben zu iiberzeugen. Eine mogli-
che Erweiterung der evangelisch-ka-
tholischen Kooperation auf andere
konfessionelle und religiése Perspek-
tiven wird von den Beteiligten der
Evaluation damit eher positionell als
religionskundlich gesehen.

Fazit: »Was gelernt?«
»Was gelernt?«, wird im Titel des Bei-

trags gefragt. Ja, wir wissen durch die
Evaluation, dass der kokoRU, wo-

moglich auch durch die Freiwilligkeit
seiner Einfihrung bedingt, positiv
von allen Betroffenengruppen aufge-
nommen wurde. Wir wissen, dass er
hinsichtlich seiner didaktischen Ziel-
perspektive bei den Schiiler:innen
wirkt. Deutlich wird aber auch, dass
der kokoRU noch weitere Unter-
stitzung braucht, z.B. durch die
Entwicklung von Lehr- und Lern-
materialien (so fehlt ein einschli-
giges Schulbuch) und durch eine
Versorgung der Schulen durch hin-
reichende Deputate in evangelischer
und  katholischer Religionslehre.
Dann diirfte die in der Evaluation
durchweg positiv bewertete Organi-
sationsform des kokoRU eine stabile
Zukunft in der Bildungslandschaft
NRWSs haben. =

Anmerkung:

Die ausftihrlichen Ergebnisse der Evaluation kén-
nen Sie einerseits kostenfrei nachlesen in den
vier Forschungsberichten zu Schulleitungen, El-
tern, Lehrkréften und Schiiler:innen (unter https:
//www.uni-siegen.de/phil/eval_kokoru_nrw/),
andererseits in der gedruckten Gesamtpublika-
tion: Ulrich Riegel/Mirjam Zimmermann, Evalua-
tion des konfessionell-kooperativen Religions-
unterrichts in NRW. Stuttgart 2022.
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